
นโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสาธารณสุขอำเภอเชียงของ 
 

นโยบาย (Policy) 
 1) ให้ความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ
เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 2) บูรณาการองค์ประกอบและบทบาทเขตสุขภาพระหว่างสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและ
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้การดูแลสุขภาพคนไทยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในทุกระดับและทุกมิติ 
 3) พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย เพ่ือป้องกันความเสี่ยงต่อสุขภาพและ
คุ้มครองผู้บริโภค ด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน โดยให้คนไทยมีโอกาสได้ร่วมคิด ร่วมนำ  ร่วมทำ และร่วม
รับผิดชอบด้วยเป็นการเชื่อมประสานทุกภาคส่วนเข้าด้วยกัน 
 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานทุกระดับทั้งการบริหารการเงินการคลังการบริหาร
กำลังคน และการบริหารข้อมูลสุขภาพ เพื่อสนับสนุนการปฏิรูปสาธารณสุขและปฏิรูปประเทศเพื่อให้ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง 
 5) ให้ความสำคัญในการพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข ทั้งความรู้ ทักษะ การผลิต การสร้างขวัญกำลังใจ
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน 
 6) วิจัยและพัฒนาเพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาไทยและสมุนไพรไทยให้มีคุณภาพครบวงจรและเกิดผลดีต่อ
เศรษฐกิจไทย 
 7) เร่งรัดปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์ให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานสาธารณสุข เพ่ือประสิทธิผลที่ดีต่อสุข
ภาวะของประชาชน 
 8) สนับสนุนกลไกการทำงานสาธารณสุข เพื่อส่งเสริมการสร้างความมั่นคงและความผาสุกของสังคมไทย
และสังคมโลก 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)   
เป็นหน่วยงานหลัก ในการบริหารจัดการระบบสุขภาพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ  

 

พันธกิจ (Mission) 
 1) จัดทำแผนพัฒนาสุขภาพระดับอำเภอ 

2) สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายสุขภาพ 
3) พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
4) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
5) พัฒนาบุคลากรให้เก่ง ดี มีความสุข 

 

ค่านิยมองค์กร (Core value) 
 ChiangKhong Health District : CKHD 
 C : Collaboration (ร่วมมือร่วมใจ) มีความร่วมมือกันในการทำงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการร่วมมือกัน 
 K : knowledge (ใฝ่เรียนใฝ่รู้) มีองค์ความรู้และไม่หยุดที่จะเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของทีมในการทำงาน
ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 H : Health (ดูแลสุขภาพ) เป็นหน่วยงานที่มีเจ้าหน้าที่เป็นนักจัดการสุขภาพอย่างมืออาชีพและได้มาตรฐาน 
 D : Development (พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ) มีการพัฒนาการบริหารจัดการ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ
องค์กรและเจ้าหน้าที่อย่างไม่หยุดยั้ง 



เป้าประสงค์ (Ultimate Goal) 
 ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 
 

แนวทางการทำงาน 
1) กำหนดค่านิยมร่วมกันเพื่อปฏิบัติติมุ ่งสู่เป้าหมายคือให้คนไทยมีสุขภาพดีตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2) สนองนโยบายสาธารณสุขของรัฐบาล 
3) สานต่อนโยบายและโครงการในอดีตและปัจจุบันที่ดีมีประโยชน์ 
4) สร้างสามัคคีเพ่ือให้บุคคลากรโดยส่วนรวมมีความสุขเหมือนชื่อกระทรวง    

 

               
นายสิทธิชัย ยอดสุวรรณ 

สาธารณสุขอำเภอเชียงของ 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ.2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ 
 
ชือ่หน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ 
วัน/เดือน/ปี : 27 ตุลาคม 2568 
หัวข้อ : MOIT2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน  
รายละเอียดข้อมูล 
          ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ ได้ดำเนินการเผยแพร่กฎหมายที่
เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือปฏิบัติงานของหน่วยงาน และขอเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเชียงของ เพ่ือเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนรับทราบต่อไป  
Link ภายนอก :   
          หมายเหตุ : ..………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                
           (นายพงศกร  หัวนา)                               (นายสิทธิชัย  ยอดสุวรรณ) 

        ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ            ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเชียงของ 
              วันท่ี 27 ตุลาคม 2568         วันท่ี 27 ตุลาคม 2568 

 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

          
(นางอรทัย  คัญทัพ) 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 
วันที่ 27 ตุลาคม 2568 

 


