
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย ๕๗๑๔๐ 
ที่  ชร ๐3๓3 / 143                                  วันที่  5 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 
เร่ือง   ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2569 และขออนุญาตเผยแพร่เอกสารบนเว็บไซต์ 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเชียงของ 

1. เรื่องเดิม  
    ๑.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ ได้จัดทำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปีงบประมาณ 2569 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ  
2. ข้อเท็จจริง 

2.1 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.25๔0 และเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงขออนุมัติลงนามประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2569 และขออนุญาตเผยแพร่เอกสารบนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียง
ของ และช่องทางการสื่อสารของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ 

3. ข้อเสนอ/พิจารณา 

    3.1 เพื่อทราบ และพิจารณาสั่งการให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ  
    3.2 อนุญาตให้เผยแพร่เอกสารบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

  
       (นายพงศกร  หัวนา) 

         ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเชียงของ 
 
 

- ทราบ/ลงนาม/แจ้งเวียนบุคลากรในหน่วยงาน 
- อนุญาตให้เผยแพร่เอกสารบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 
    (นายสิทธิชัย  ยอดสุวรรณ) 
    สาธารณสุขอำเภอเชียงของ 



ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเชียงของ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ ประจำปีงบประมาณ 2569 

..................................................................... 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้  

1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลังคน วางแผนอัตรากาลังคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การกำหนดอัตรากำลัง FTE ของกระทรวงสาธารณสุข แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

 1.1 จัดทำแผนอัตรากาลัง 1 ปี และ 3 - 5 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว เพื่อรองรับการจัดทำแผนอัตรากำลัง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  

 1.2 จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว
ประจำปี เพ่ือใช้ในการสรรหาบุคคลให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  

 1.3 จัดทำแผนความก้าวหน้าของข้าราชการประจำปี ตามระเบียบการประเมินเลื่อนระดับของแต่
ละกลุ่มของข้าราชการประเภทต่างๆ ได้แก่ ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร แสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กำหนด และ
เลือกสรรคนเก่ง และด ีเพ่ือภารกิจขององค์กร แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

 2.1 จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว ให้
ทัน ให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลังกระทรวงสาธารณสุข FTE โดยการสรรหามีการประสานงานการดำเนินการ
ระดับจังหวัด ในการสรรหาบุคลากรมาทดแทน หรือให้เป็นไปตามการบริหารงานบุคคลระดับสูงขึ้นไป โดยมีการวาง 
แผนการสรรหาร่วมกัน (ยกเว้นการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวรายวัน/รายคาบ) 

 2.2 ดำเนินการสรรหาโดยวิธีที่หลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้  
  1) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันโดยเป็นการบริหารเป็นไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข  
  2) ประกาศรับย้าย/รับโอน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ โดยเป็นการบริหาร

เป็นไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข  
  3) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน/รายคาบ และประกาศรับ

สมัครคัดเลือกบุคคล เพื ่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั ่วคราวรายวัน/รายคาบ โดยประกาศทางเว็บไซต์สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเชียงของ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  

  4) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้มีความรู้ความสามารถ และ
หลากหลาย เพ่ือให้สามารถเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน และไม่
เป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  



3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร วางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของบุคลากร เพ่ือเป็นบุคลากร
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้
สามารถรองรับภารกิจ พัฒนาที่สอดคล้องกับบริบท วิสัยทัศน์ พันธกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ 
และเป็นไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข แนวทางการปฏิบัติดังนี้  
 3.1 จะทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็น และ 
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด และเป็นไปตามบริบท วิสัยทัศน์ พันธกิจของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเชียงของ และเป็นไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข  
 3.2 จัดทำข้อมูลการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (Training and Development Roadmap) 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง  
 3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบงานพัฒนา
บุคคล (Human Resource Development System : HRDS)  
 3.4 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล  
 3.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา 
 4. นโยบายการรักษาไว้ มีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน แผนการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งทางการบริหาร ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราวที่
มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร แนวทางการปฏิบัติดังนี้  
 4.1 จัดทำแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมวัฒนธรรมยกย่องคนดี 
ทำดี ชื่นชม และมอบเกียรติบัตรทุกรอบ 6 เดือน 
 4.2 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนในหน่วยงาน  
 4.3 ปร ับปร ุงฐานข ้อม ูลบ ุคลากรในระบบสารสนเทศทร ัพยากรบ ุคคล ( Departmental 
Personnel Information System : DPIS) ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันและทันสมัยอยู่เสมอ  
 4.4 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ยกย่องคนดี คนคุณธรรม ต้นแบบคนคุณธรรม มอบเกียรติบัตร 
และส่งคัดเลือกระดับจังหวัด เขต กระทรวง เช่น การคัดเลือก ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  พ่อดีเด่น คนดีศรี 
สาธารณสุข เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรักความผูกพันระหว่างบุคลากรกับองค์กร  
 4.5 เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เช่น ให้ความรู้ให้กับบุคลากรเกี่ยวกับ
วินัย และการรักษาวินัย  
 4.6 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากร เพ่ือพิจารณาความดีความชอบ เลื่อนขั้น
ประจำปี หากมีบุคลากรร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรม ให้รวบรวมและนำเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยด่วน  
 5. นโยบายการใช้ประโยชน์ ร่วมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึง
ช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติดังนี้  
 5.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง 
ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และข้อบังคับ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือ
ทุจริต ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  
 5.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ดำรงตำแหน่ง
ที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ ให้มีการดำเนินการร่วมกับจังหวัด ตามนโยบายของจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข และ
ให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียมกัน 
 6. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน ดูแลสวัสดิการสิทธิประโยชน์ ค่าตอบแทนให้กับบุคลากรระหว่าง
การปฏิบัติงาน เกษียณหรือตายขณะปฏิบัติหน้าที ่ ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ สื่อสารกับบุคลากร ได้แก่ การ
ปฐมนิเทศระหว่างการปฏิบัติงานและหลังออกจากราชการ โดยเป็นการปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร
ประเภทต่างๆ ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว รายวัน/รายคาบ ดังนี้  



 6.1 แผนความก้าวหน้าเลื่อนระดับของข้าราชการ  
 6.2 แผนการได้รับสิทธิสวัสดิการค่าตอบแทน ฉ11 และ พ.ต.ส.  
 6.3 การให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ใหม่ โดยการปฐมนิเทศ และการให้ความรู้ เจ้าหน้าที่ปฐมนิเทศ ซึ่ง
เป็นเนื้อหาเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการต่างๆ ได้แก่ พรบ.ประกันสังคม, กบข สิทธิการลา, ค่าตอบแทน ฉ11, พ.ต.ส. ฯลฯ 
 6.4 การดูแลสิทธิสวัสดิการระหว่างรับราชการ ได้แก่ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงิน 
ช่วยเหลือเบื้องต้นฯ พ.ศ.2561 แนวทางการดำเนินการขอรับเงินช่วยเหลือเบื้องต้นแก่ผู้ให้บริการสาธารณสุขที่
ได้รับความเสียหายจาการให้บริการสาธารณสุขของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ฯลฯ  
 6.5 การดูแลสิทธิสวัสดิการหลังการออกราชการ ได้แก่ โครงการอบรมปัจฉิมนิเทศผู้เกษียณ โดย
เป็นการให้ความรู้เรื่องสิทธิสวัสดิการหลังเกษียณ กิจกรรมประเพณีสงกรานต์ วันผู้สูงอายุ เป็นต้น  
 6.6 โครงการส่งเสริมเจ้าหน้าที่ออกกำลังกายและเป็นต้นแบบด้านสุขภาพประจำปี  

 6.7 โครงการ “บวร On Tour” กิจกรรมทำบุญวันเกิดเจ้าหน้าที่ประจำเดือน ทั้งนี้ให้งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รายงานผลการดำเนินตามนโยบายดังกล่าว เพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบเป็น
ประจำทุกปีเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
 7. นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
เนื่องจากทรัพยากรบุคคลเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่สุดต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน บุคลากร
ทุกคนในหน่วยงานถือเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญต่อการจัดบริการสาธารณะไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งหลักการที่จะได้คนดี 
คนเก่ง มาอยู่ในระบบราชการได้นั้น ต้องยึดหลักการสำคัญ 5 ประการ ประกอบด้วย  
  7.1 หลักคุณธรรม (Merit-based) 
  7.2 หลักสมรรถนะ (Competency-based) 
  7.3 หลักผลงาน (Performance-based) 
  7.4 หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization) 
  7.5 หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work life) 
 โดยใช้ดุลยพินิจส่วนตัวให้น้อยที่สุดในการบริหารทรัพยากรบุคคล และต้องมีการส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ให้เกิดการรับรู ้ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติได้ สะท้อนพฤติกรรมที่ถูกต้อง 
นอกจากนี้บุคลากรในหน่วยงานต้องยอมรับ ปฏิบัติ และร่วมเป็นผู้ขับเคลื่อนจริยธรรมให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 
 

ประกาศ ณ วันที่ 5 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 

                                                                  
                            (นายสิทธิชัย  ยอดสุวรรณ) 
                            สาธารณสุขอำเภอเชียงของ 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ.2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ 
 
ชือ่หน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ 
วัน/เดือน/ปี : 5 กุมภาพันธ์ 2569 
หัวข้อ : ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2569 
เรื่อง : ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2569  
รายละเอียดข้อมูล 
         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ ได้จัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ เรื่อง 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2569 และขออนุญาตนำขึ้นประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ เพ่ือเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนรับทราบต่อไป   
Link ภายนอก : ไม่มี  
 หมายเหตุ : ..……………………………………………………………………………………………………..............…………………………...... 
 
  
 
 

 
ผู้รับผดิชอบการใหข้้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                
           (นายพงศกร  หัวนา)                               (นายสิทธิชัย  ยอดสุวรรณ) 

        ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ            ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเชียงของ 
             วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2569       วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2569 

 

ผู้รบัผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

          
(นางอรทัย  คัญทัพ) 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 

 


