
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 

 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 
หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ. 

        สถานที่ตั้งสถานที่ตั้ง  ๑๒๙ หมู่ ๑๒ ตำบลเวียง อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 
  ชื่อผู้ประสานงาน  นายพงศกร  หัวนา  โทรศัพท์  ๐๘ 1595 9230 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ปลูกฝังจิตสำนึกให้
ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนในการ
ผ ลิ ต บุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเชียงของ 

ประชุมชี้แจงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการ
ทุ จ ริต ในหน่ วยงาน  โดย ใช้
โมเดล “STONG” ขับเคลื่อนใน
การปรับฐานความคิดของการ
เป็น “บุคคลสาธารณะ” หรือ 
“ข้าราชการสมัยใหม”่ 

เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึก
การไม่ทนต่อการทุจริตแก่
บุ ค ล าก ร ใน ส ำนั ก งาน
สาธารณสุขอำเภอเชียง
ของ 

บุคลากรของ 
ส ำ นั ก ง า น
ส าธ ารณ สุ ข
อ ำ เภ อ เชี ย ง
ของ 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเชียงของ ได้รับ
การเสริมสร้างจิตสำนึก 
ไม่ทนต่อการทุจริต 

- ธ.ค.68-มิ.ย.69 ดำเนินการแล้ว 

2 . วางระบบรากฐาน
การนำค่านิยม MOPH 
เป็นรากฐานในการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต 

อบรมให้ความรู้แก่บุ คลากร
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
เสริมสร้ าง  พัฒ นาทางด้ าน
จริยธรรม และการรักษาวินัย
รวม ทั้งการป้องกันมิให้กระทำ
ผิดวินัย 

เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึก
การไม่ทนต่อการทุจริตแก่
บุ ค ล าก ร ใน ส ำนั ก งาน
สาธารณสุขอำเภอเชียง
ของ 

บุคลากรของ 
ส ำ นั ก ง า น
ส าธ ารณ สุ ข
อ ำ เภ อ เชี ย ง
ของ 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง
ข้ า ร า ช ก า ร /
ลูกจ้างประจำ/พนักงาน
ราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว/
พ นั ก ง า น ก ร ะ ท ร ว ง
ส าธ ารณ สุ ข  มี ค ว าม

- ธ.ค.68-มิ.ย.69 ดำเนินการแล้ว 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เข้าใจและถือปฏิบัติตาม 
พรบ.ข้าราชการพลเรือน
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3. สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายบุคลากรด้าน
สุขภาพ เพ่ือป้องกันและ
หยุดยั้งการทุจริต 

จั ด ตั้ ง ช ม ร ม ใน น าม ช ม ร ม 
STRONG จิ ต พ อ เพี ย ง ด้ า น
ทุจริต สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเชียงของ ภายใต้แนวคิด
จิตพอเพียงต้ านทุ จริต  หรือ
โม เดล  STRONG ที่ ใช้ พั น ธะ
สัญญาร่วมกัน คือ สาธารณสุข
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต 
จิตพอเพียง 

เพ่ือรณรงค์หรือส่งเสริมให้
หน่วยงานมีกลไกในการ
เฝ้าระวังและหยุดยั้งการ
ทุจริต 

บุคลากรของ 
ส ำ นั ก ง า น
ส าธ ารณ สุ ข
อ ำ เภ อ เชี ย ง
ของ 

มี ก า ร ร่ ว ม ก ลุ่ ม ข อ ง
บุคลากรในหน่วยงานใน
นามชมรม STRONG จิต
พ อ เพี ย งด้ า น ทุ จ ริ ต 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเชียงของ จำนวน 
1 ชมรม 

- ธ.ค.68-มิ.ย.69 ดำเนินการแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

1. สร้างความตระหนัก
ให้ผู้บริการทุกระดับมี
ความรับผิดชอบ 

1. จัดทำมาตรการ กลไกและ
วางระบบในการดำเนินการ 
กำหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ เป็นปัจจุบันบนเว็ป
ไซต์ของหน่วยงาน 

เ พ่ื อ ก า ร ป ร ะ เมิ น ก า ร
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ที่ เป็ น
ปัจจุบันบนเว็ปไซต์ของ
หน่ วยงาน เปิด เผยการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการ
เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล อ ย่ า ง
ตรงไปตรงมา มีความถูก
ต้อง ชัดเจนครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

ป ร ะ ช า ช น
สามารถเข้าถึง
ข้อมูล 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส(ITA) ตัวชี้วัดที่ 1 
การเปิดเผยข้อมูล 

- ธ.ค.68-ก.ย.69 ดำเนินการแล้ว 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

2. ประกาศเจตจำนงสุจิตของ
ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะบุ ค ล าก ร ใน
หน่วยงาน 

เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์
หรือคำมั่ นว่าจะปฏิบั ติ
ห น้ า ที่ แ ล ะ บ ริ ห า ร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1 ครั้ง / ปี ผู้บริหาร และบุคลากร
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเชียงของ มีการ
ป ระกาศ เจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 

- ธ.ค.68 ดำเนินการแล้ว 

2 . เพ่ิ มประสิ ทธิภ าพ
ระบบการปฏิบัติงานให้มี
ความโปร่งใส  ใช้ดุ ลย
พิ นิ จ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย
กฎหมาย 

1. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือ เสริมสร้างความรู้ความ
เข้ า ใจด้ านการป้ องกั นและ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต หั ว ข้ อ 
“กฎหมายและกฎระเบี ยบ
การเงินการคลังและพัสดุ” โดย
วิทยากรจากจังหวัดเชียงราย 

เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ
ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ต่อต้านการทุจริต 

หั ว ห น้ า
หน่วยงานและ
ผู้ ป ฏิ บั ติ งาน
ร่วมกับ  คป .
ส อ . จ ำน วน 
30 คน 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง
ผู้ เข้ า ร่ ว ม อ บ รม ฯ  มี
ความรู้ ความเข้าใจด้าน
การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

- ก.พ.69-มิ.ย.69 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลักและภารกิจ
สนับสนุนของหน่วยงาน 

เพ่ือกำกับดูแลมาตรฐาน
และความเป็นธรรมในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ก า ร
ให้บริการที่เป็นรูปธรรม 

ก ลุ่ ม ง า น ใน 
ส ำ นั ก ง า น
ส าธ ารณ สุ ข
อ ำ เภ อ เชี ย ง
ของ 

ร้อยละ 100 ของกลุ่ม
ง า น ใ น ส ำ นั ก ง า น
สาธารณสุขอำเภอเชียง
ข อ ง  จั ด ท ำคู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- ธ.ค.68-ก.ย.69 ดำเนินการแล้ว 

3 . เพ่ิ มประสิ ทธิภ าพ
กลไกการเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม 

1. จัดทำคู่มือการดำเนิน งาน
เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
2. จัดทำคู่มือการดำเนิน งาน
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ ก ล ไ ก
มาตรการ กระบวน งาน
แ ล ะ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุ ค ล าก ร ใน ส ำนั ก งาน
สาธารณสุขอำเภอเชียง

มี ก า ร จั ด ท ำ
คู่มือ/แนวทาง 
อย่ างน้อย 6 
คู่มือ 

ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง 
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
สำนักงานสาธารณสุข
อ ำ เ ภ อ เ ชี ย ง ข อ ง
ปฏิ บั ติ งานตามคู่ มื อ / 

- ธ.ค.68-ก.ย.69 ดำเนินการแล้ว 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

3. จัดทำกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมใน
การป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ 
4. จัดทำแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป
ระหว่างหน่วยงาน 
5. จัดทำแนวปฏิบัติการยืมพัสดุ
ประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ 
6. จัดทำแนวการปฏิบัติ เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 

ของ ในการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ใ ห้ เ ท่ า ทั น ต่ อ
สถานการณ์การทุจริต 

แนวทางท่ีกำหนดไว้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

1 . การเพ่ิ มป ระสิ ท ธิ  
ภาพ การปราบปรามการ
ทุจริต 

1. สร้างความตื่ นตั ว ในการ
แสดงออกต่อเหตุการณ์ทาง
สังคมที่ ผิดต่อจริยธรรมทาง
สังคม และ/หรือกฎหมาย 

 

พัฒนาเครื่องมือการแจ้ง
เบาะแสการกระทำผิดให้
หลากหลายช่องทาง 

 

 

อย่างน้อย 3 
ช่องทาง เช่น 
โ ท ร ศั พ ท์  
ไ ป ร ษ ณี ย์  
เ ว็ บ ไ ซ ต์  
Facebook 

สร้ า งช่ อ งท างการให้
ข้อมูลการทุจริตได้  ไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 

 

- 

 

 

 

ธ.ค.68-ก.ย.69 

 

 

 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2.กำกับติดตามการปฏิบัติงาน
ตามคู่มือ/แนวทางท่ีกำหนดไว้ 

เพ่ือควบคุมกำกับ ติดตาม
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุคลากรในหน่วยงาน 

บุ ค ล า ก ร ใน 
ส ำ นั ก ง า น
ส าธ ารณ สุ ข
อ ำ เภ อ เชี ย ง

ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง 
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
สำนักงานสาธารณสุข
อ ำ เ ภ อ เ ชี ย ง ข อ ง

- ธ.ค.68-ก.ย.69 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ของ ปฏิ บั ติ งานตามคู่ มื อ / 
แนวทางท่ีกำหนดไว้ 

2. พัฒนาเครือข่ายและ
บูรณาการกระบวนการ
ด้านการปราบปรามการ
ทุจริต 

กิจกรรมจิตอาสามุ่งเน้นการมี
ส่วนร่วมการสร้างความเข้มแข็ง 
“บวร” (บ้าน/วัด/โรงเรียน) 

มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมการ
สร้างความเข้มแข็ง “บวร” 
(บ้าน/วัด/โรงเรียน) 

สมาชิกชมรม
จริยธรรมเข้า
รว่มกิจกรรม 

ร้อยละ 80 ของสมาชิก
ชมรมจริยธรรมเข้าร่วม
กิจกรรม 

- ธ.ค.68-ก.ย.69 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานรอบถัดไป/ปีงบประมาณถัดไป 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
 

ลงชื่อ            ผู้รายงาน                      ลงชื่อ  

                                (นายพงศกร  หัวนา)                                                                                                       (นายสิทธิชัย  ยอดสุวรรณ) 
                 ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเชียงของ                                                                               สาธารณสุขอำเภอเชียงของ       

   


