
 

เอกสารหมายเลข 6 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา หน่วยงาน          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ  

สถานที่ตั้ง  129 หมู่ 12 ตำบลเวียง อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย   

ชื่อผู้ประสานงาน         นายพงศกร  หัวนา ตำแหน่ง          นักสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด   สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย โทรศัพท์          081-5959230  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์          rapeesin@gmail.com LINE ID :         rapeesin  

 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ 9 คน 20 คน 20 คน 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.........2...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม........1.............โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1................. โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ 

  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........1............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................ โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที ่4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม........................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

       3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน.............-..............บาท  

 รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัตตินที่

1 .1 แนวทางการพัฒนาที่  3  ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มขึ้น 
 

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหา อัน
เกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคมที่
มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม ใน
สังคมไทยเพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และ 
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการ
ทำความดี 
       (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.4 แนวทางการพัฒนาที่  2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม 
       (1) การยกย่องเชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม นำคุณธรรม 5 ประการ มาเป็น
หลักในการดำเนินชีวิต โดยการให้รางวัลเพื่อ
เป็นการยกย่องผลจากการประกอบคุณงาม
ความดีอย่างสม่ำเสมอ สามารถเป็นตัวอย่าง 
เป็นแบบอย่างแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน ให้
ยึดถือเป็นแบบอย่างได้ และร่วมสร้างแรง
บันดาลใจให้คนเป็นคนดี 

สสอ. 1 แห่ง ร้อยละ 80 ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.เชียงของ     

1.5 แนวทางการพัฒนาที่  4  พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
จั งห วัดคุณ ธรรม  สู่ ก ารสร้ างมู ลค่ าท าง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่  6  สนับสนุน 
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กรที่
ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่  2  สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความ
เข้มแข็ งของเครือข่าย ด้วยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่ายทาง
สังคม ท่ีมีการพัฒนา
ระบบเครดติทาง
สังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในทุกช่วงวัย โดยนำนวัตกรรมมา
ประยุ กต์ ใช้ ให้ เห ม าะสมกั บ บ ริบ ททาง
สังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ
เครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือ
หรือระบบแพลตฟอร์ม ในการนำเข้าข้อมูล 
การบันทึกความดีของบุคคล) 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมีค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่ วยงานภาครัฐขับ เคลื่อนการส่ งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ  พอเพี ยง และวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
       (1 ) กิ จ ก รรม ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธรรม  5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ี
ดีงาม มาเป็นคุณค่าหลักในการดำรงชีวิต เป็น

สสอ. 1 แห่ง ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.เชียงของ     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
หลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็น
รูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านกลไกชมรมจริยธรรม 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
 

3.1 แนวทางการพัฒนาที่  1  กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาค
ส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุ
เป้าหมาย เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2 แนวทางการพัฒนาที่  3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา  และเผยแพร่ระบบ
การจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิด
ระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

 
คำอธิบาย : 
 (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) (สามารถเรียกดู
แผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
 (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2 566-2570) 
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 

  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
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   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  8 คน 20 คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่ายที่ผ่านการ
ประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมิน
ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

1 แห่ง 1 แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

1 แห่ง 
8 คน 

1 แห่ง 
20 คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริม
คุณธรรม 

0 ระบบ 0 ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

1 แห่ง 
8 คน 

1 แห่ง 
20 คน 

 
 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  อบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันไม่ให้กระทำผิดวินัย แก่บุคลากรสาธารณสุขอำเภอเชียงของ 
                  สอดคล้องตามมิติ 3 มิติ ได้แก่ 1) หลักธรรมทางศาสนา 2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
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                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 1) พอเพียง 2) วินัย 3) สุจริต 4) จิตอาสา 5) กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  
                                 บุคลากรในสังกดั เกิดวัฒนธรรมสุจริตและมีความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันทุจริต และมีการบริหารจัดการในหน่วยงาน ตามหลักคุณธรรม 5 
                  ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นแนวทาง  
                  ในการปฏิบัติงาน 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....................................................................................... ............................................................................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป...................................................................... .................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)...................................................................................................... .............................................................................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................... .......................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป...................................................................... .................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิตใินการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
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ลงช่ือ             ผู้รายงาน 
         (นายพงศกร  หัวนา) 
      ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 
      วันที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

ลงชือ่       
         (นายสิทธิชัย  ยอดสุวรรณ) 
         ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเชียงของ 
      วันที่ 20 เดอืน มีนาคม พ.ศ. 2569 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
                    ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 


