
รายงานการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายสิทธิชัย  ยอดสุวรรณ  สาธารณสุขอำเภอเชียงของ  
2. นายพงศกร  หัวนา   นักสาธารณสุขชำนาญการ  
3. นางรุจีรัตน์  พลอยเหลือง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
4. นางแสงเดือน  มาลัย     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นายทรงกริช  คุณคำ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางอรทัย  คัญทัพ   เจ้าพนักงานธุรการ  
7. นางสาวกฤตฐิรท  บุญต่อม  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
8. นางก๋องคำ  นาริยะ   พนักงานบริการ 
9. นายปฏิภาณ  วุฒ ิ   พนักงานบริการ 

 
เริ่มประชุมเวลา 08.30 น. 
วาระก่อนการประชุม 

- สวดมนต์ก่อนการประชุม ของชมรมจริยธรรม สสอ.เชียงของ 
 - มอบนโยบายเสริมสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต (นายสิทธิชัย ยอดสุวรรณ สาธารณสุข
อำเภอเชียงของ) 
 
วาระที่ 1 เรื่อง การจัดตั้งชมรมจริยธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

แจ้งคำสั่ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ ที่ 04 / ๒๕๖8 ลงวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖8 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ เพ่ือให้
การบริหารงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโดยมีการ
เสริมสร้าง มีจิตสำนึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์ สุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม ภายใต้แนวคิดจิตพอเพียง ต้าน
ทุจริต หรือ Model STRONG ซึ่งประกอบด้วย 

S = Sufficiency (แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม) 
T = Transparecy (สร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผย) 
R = Realise (ตื่นรู้ในปัญหาการทุจริต พร้อมลงมือแก้ไข) 
O = Onward (การต่อสู้ในจิตใจกับการไม่ทุจริต พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการที่ดี) 
N = Knowledge (เกิดการพัฒนาสิ่งใหม่ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของการทุจริต) 
G = Generosity (เอ้ืออาทรที่มิได้หวังผลตอบแทน) 

คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียง
ของ มทีั้งสิ้น 5 คน โดยมีวัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปลูกฝังจิตพอเพียง ต้านทุจริต ด้วย Model STRONG ให้เจ้าหน้าที่ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เชียงของ 

2. เพื่อปลูกฝังวิธีคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งความอายและไม่ทนต่อ
การทุจริต แก่เจ้าหน้าที่ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ 



3. เพ่ือยกระดับการรับรู้การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ 
4. เพ่ือให้ความร่วมมือกับองค์กรต่างๆหรือชมรมต่างๆที่มีวัตถุประสงค์ในการต่อต้านการทุจริตรวมทั้งดำเนิน

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ทั้งนี้โดยไม่ดำเนินการกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการเมือง 
5. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคน ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ มีความตระหนักรู้ เห็นความสำคัญของ

ปัญหาการทุจริตและมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต ตลอดจนเข้ามาร่วมเป็นสมาชิกของชมรม 
บทบาทหน้าที่/แนวทางการเนินงานของชมรม 
1. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับเป้าหมายการดำเนินงานของ

ชมรมจริยธรรมพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570)  

2. จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเชียงของ และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจใน
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภ อ
เชียงของ ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

3. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ ตามระยะเวลาที่ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
 4. ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมพอเพียง วินั ย สุจริต จิต
อาสา และรายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขในเวลาที่กำหนด 
 5. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
วาระท่ี 2 การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย 

นำเสนอแนวคิดเรื่องจิตพอเพียงต้านทุจริต โดยใช้ MODEL STRONG  
 มติที่ประชุม รับทราบ/ถือปฏิบัติ 
 
วาระท่ี 3 เรื่องมาตรการในการป้องกันการรับสินบน 

นำเสนอมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และได้การกำหนดธรรมนูญของชมรมจริยธรรมพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ  

มติที่ประชุม รับทราบ/ถือปฏิบัติ 
 
วาระท่ี 4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน COSO๒๐๑๓  
   การพิจารณามาตรการรองรับในประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต/ผลประโยชน์ทับซ้อน ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเชียงของ ที่ได้จากการวิเคราะห์จากเจ้าหน้าที่ในภาพรวม ในการประชุมเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2569 แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
 
 กลุ่มที่ 1 รูปแบบความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ที ่ รูปแบบหรือพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
1 การเก ็บเร ื ่องท ี ่ผ ู ้ประกอบการย ื ่นขอ ไม ่แจ้ง

ผู้ประกอบการ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 
จัดทำแนวทางการดำเนินงานให้เป็นไปตามลำดับ
ขั้นตอนและตามกรอบเวลาที่กำหนด 



ที ่ รูปแบบหรือพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
2 การพิจารณาอนุญาต อนุมัติ ไม่ดำเนินการตามลำดับ

คำขอ 
จัดทำแนวทางการดำเนินงานให้เป็นไปตามลำดับ
ขั้นตอนและตามกรอบเวลาที่กำหนด 

3 การเร ียกร ับผลประโยชน์ระหว ่างข ั ้นตอนการ
พิจารณา/เรียกรับสินบน 

ในขั้นตอนการพิจารณาควรพิจารณาโดยเจ้าหน้าที่ตั้งแต่ 
2 ท่านเป็นต้นไป เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานซึ่ง
กันและกัน 

4 การลัดคิวให้กลุ่มผู้ประกอบการ จัดให้มีตู้กดบัตรคิวและเรียกบัตรคิวตามลำดับ 
5 การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ประกอบการระหว่าง

การจับกุม เช่น ลดจำนวนของกลางเพื่อลดโทษ การ
ยักยอกของกลาง 

ควรมีบ ุคคลที ่  3 ในการตรวจสอบการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ และมีการลงบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

กลุ่มที่ 2 รูปแบบความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
ที ่ รูปแบบหรือพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
1 การแต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ  ค ัด เล ื อกสรรหา

อนุกรรมการต่างๆ ให้กับพรรคพวก มีระบบเส้นสาย 
ระบบอุปถัมภ์ 

ดำเนินการสรรหาคัดเลือกตาม พรบ.ระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ.2551 และยึดหลักเกณฑ์ตามหนังสือ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201033/
ว960 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2557 หลักเกณฑ์และ
วิธ ีการคัดเล ือกบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับชำนาญการและระดับชำนาญการ
พิเศษ โดยใช้เป็นแนวทางในการคัดเลือกทุกกรณี 

2 ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การ
แต่งตั้ง โยกย้าย การดำเนินการวินัย 

ดำเนินการตาม พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
2551 โดยเคร่งครัด 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ  
 

กลุ่มที่ 3 รูปแบบความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 
ที ่ รูปแบบหรือพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
1 การใช้รถยนต์ราชการ 

- นำรถยนต์ไปใช้ส่วนตัว 
- ไม่นำรถยนต์ไปจอดไว้บ้าน โดยไม่มีเหตุจำเป็น 
หรือได้รับการอนุญาต 
- นำรถยนต์มาล้างในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงของ 
- ผู้ใช้รถยนต์นำน้ำมันไปใช้ส่วนตัว 
- ไปราชการไม่เป็นไปตามแผน ออกนอกเส้นทาง 

จัดทำมาตรการ/แนวทางปฏิบ ัต ิในการใช ้รถยนต์
ส่วนกลาง 

2 เบิกเงินท่ีได้รับตามสิทธิ์โดยการเบิกท่ีเป็นเท็จ 
- Over Bill ค่าท่ีพักเกินความเป็นจริง 

- จ ัดทำมาตรการ/แนวปฏิบัต ิ/คู ่ม ือการเบิกเง ินไป
ราชการ 
- จัดทำมาตรการ/แนวทาง/คู่มือการเบิกเงินค่าตอบแทน 



ที ่ รูปแบบหรือพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
- เบิกค่าตอบแทนนอกเวลาเป็นเท็จ(ลงลายมือชื้อแต่
ไม่มาปฏิบัติราชการ 
- เบิกค่าเบี ้ยเลี ้ยงเดินทางไม่ตรงตามข้อเท็จจริง
(ปฏิบัติงานไม่ครบเวลาตามระเบียบ แต่เขียนเบิกเต็ม
เวลา 

- จำทำมาตรการ/แนวทาง/คู่มือการเบิกเบี้ยเลี้ยง 

3 ในงานก ่อสร ้าง ผ ู ้ร ับจ ้างขออน ุม ัต ิ ใช ้ว ัสด ุต่อ
คณะกรรมการแล้ว แต่เมื่อนำมาใช้งานจริง มิได้เป็น
วัสดุที่ได้อนุมัติไว้ 

- จัดทำมาตรการ/แนวทาง/คู่มือในการตรวจรับงานให้
รัดกุม 

4 ผู้รับจ้างมีการจ้างเหมาช่วง - จัดทำมาตรการ/แนวทาง/คู่มือในการจ้างเหมาช่วง 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
วาระท่ี 5 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 นำเสนอมาตรการในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เช่น การคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม ความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริต และจิตพอเพียงต้านการทุจริต ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ 
 มติที่ประชุม รับทราบ/ถือปฏิบัติ        
 
ปิดประชุม เวลา ๑๖.๓๐ น. 
      
 
                                                  นางอรทัย  คัญทัพ    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
     นายพงศกร  หัวนา      ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 

                                         นายสิทธิชัย  ยอดสุวรรณ   ผู้รับรองรายงานการประชุม 
 





ภาพถ่ายประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖8 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 
 

     
 

     
 




