
ข่าวประชาสัมพันธ์
ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียงของ

วันที่ 9 ธันวาคม 2568 เวลา 08.30 น. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงของ 
น าโดยนายสิทธิชัย ยอดสุวรรณ สาธารณสุขอ าเภอเชียงของ พร้อมด้วยบุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงของ และอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
จ านวน 50 คน เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอรับชั่นสากล (ประเทศไทย) ประจ าปี
งบประมาณ 2569 ภายใต้แนวคิด HERO OF THE TRUTH ร่วมหยุดคอรับชั่น ของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ผ่านระบบออนไลน์ ณ ห้องประชุมชั้น 2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงของ 

http://www.ckhealth.igetweb.com/
http://www.ckhealth.igetweb.com/


ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ 2569 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 

 

 
 

Infographic No Gift Policy ในนามหัวหน้าหน่วยงานอยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 



 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ 

เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

------------------------------------------------------------- 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ 

มีเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่
เป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน หรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเทศในการ
ทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ จะดำเนินการดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล
ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและ
บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน บุคลากรทุกคน และบุคคลที่
เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ 

 
ประกาศ ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2568 

                                                
             (นายสิทธิชัย  ยอดสุวรรณ) 
                       สาธารณสุขอำเภอเชียงของ 


