
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี  ๒๘ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
หน่วยงานที่ประเมิน  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

 
โอกาส/ความเสี่ยง ๑.การใช้รถราชการ 
                        ๒.การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
                        ๓.การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
                        ๔.การจัดหาพัสดุ  
 
สถานะของการดำเนินการ                           ยังไม่ได้ดำเนินการ  
จัดการความเสี่ยง                             /       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                                          เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                                          ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
                                                          เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
                                               .......................................................................................................... 
                                               .......................................................................................................... 
                                               ........................................................................................................... 
                                               ........................................................................................................... 
                                               ........................................................................................................... 
 
ผลการดำเนินงาน : ส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานรวมทั้ง สามารถนำความรู้ท่ีได้ไปถ่ายทอดให้กับเพื่อร่วมงานได้ 
อันจะเป็นการสร้างค่านิยมให้เป็นองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานมีการกำหนดกลไก ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 
 



 


