
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 
เรื่อง ลูกจ้างประจำผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 

--------------------------------------------- 
  โดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ข้อ 60 (5) 
และหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0428/ว90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 

  ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย จึงประกาศรายชื่อลูกจ้างประจำที่มีผลการ
ปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  29  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
            
 
 

(นายวัชรพงษ์  คำหล้า) 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีรายช่ือลูกจ้างประจำผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

ระดับดีเด่น 
1. นายประสิทธิ์  ชัยมินทร์ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างทั่วไป  ระดบั  ช 2 

 
ระดับดีมาก 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 
เรื่อง พนักงานราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 

--------------------------------------------- 
  โดยระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2557 และประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 เรื่อง แนวทางการประเมินการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ พ.ศ.2554 และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 

  ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย จึงประกาศรายชื่อพนักงานราชการที่มีผลการ
ปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  29  พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
      
 
 

(นายวัชรพงษ์  คำหล้า) 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายช่ือพนักงานราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

ระดับดีเด่น 
1. นายสุรัชพงฐ ์  สนองญาติ ตำแหน่ง  นิติกร 
2. นางสาววรัญญา  อุปรี  ตำแหน่ง  นิติกร 
3. นางสาวเหมสุดา  ธุระเสร็จ ตำแหน่ง  เภสัชกร 
4. นางสาวชนิดา  กฤตสัมพันธ์ ตำแหน่ง  เภสัชกร 
5. นายธนาณัติ  ลุกลาม  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
6. นายสุธรรม  คำวะรัตน์ ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
7. นายภูมิ   คำชุ่ม  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
8. นายกรรณ  ธนะวงศ์  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
9. นางสาวภูริตา  ธีรธนกิตติ ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. นายจิรวัฒน ์  ดีประเสริฐ ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
11. นายชัชวาล  มณีรัตน์  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
12. นางสาวอารีรัตน์ พิเศษ  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
13. นางสาวจิราพร  ไชยชุมภู  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
14. นางสาวพิดารัตน์ แสงน้อย ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
15. นางสาวชนิรสา  ปัญญาจีน ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
16. นางนุชรี   สีตา  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
17. นายฐิรณัฐ  โกเสนตอ ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
18. นายณัฐกิตต์ิ  เซงก๋า  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
19. นางสาวชยานันท ์ ไชนรินทร์ ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
20. นางอทิตยา  ยศชูสกุล ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 
21. นายนพรัตน์  สิทธิกัน  ตำแหน่ง  นายช่างโยธา 
22. นางสาวพัชรินทร์ ภูกองไชย ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
23. นายชำนาญ  จิตวรางคณา ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
24. นางสาวณประวีร์ สวัสดิ ์  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
25. นายชัยสิทธิ ์  อะทะวงษา ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
26. นางณัฐธิยา  อินไชย  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ 
27. นางประภาพรรณ เกียรติกังวาลกุล ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ 
28. นางสาวสิรวัศยา ไพศาลยศกุล ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

 
ระดับดีมาก 

1. นายวีระวุฒ ิ  เมืองแกน่ ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
 
ระดับดี 

1. นายนพดล พงษ์แสงกุล ตำแหน่ง  นายช่างเทคนิค 
 


