
               บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล โทร. ๐ ๕๓๙๑ ๐377 

ที ่ชร ๐๐33.๐1๐/                          วันที ่           พฤศจิกายน  2567 

เรื่อง  รายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 รอบที่ 2  

เรียน   ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 76 บัญญัติให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา               
แต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน เพ่ือให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม                
และตรวจสอบได้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ข้อ 9 (6) ที่ระบุ 
“ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2 (ระบุ (1) ถึง (11) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับดีเด่นและดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจ
ให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ ในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น สำหรับส่วนราชการที่มีการกำหนดระดับ             
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกินกว่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการปฏิบัติราชการ                
อยู่ในระดับสูงกว่าระดับดีขึ้นไป” ประกอบกับ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ข้อ 7 ผลการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญแต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจัดให้
มีการแจ้งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล  นั้น 

  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการดำเนินการตามหนังสือเวียนของสำนักงาน ก.พ. และ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน 
พ.ศ. 2552 ข้อ 7 จึงประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมาก 
โดยการปิ ดประกาศ ณ บอร์ ดประชาสั มพั นธ์  ของสำนั กงานสาธารณสุ ขจั งหวั ดเชี ยงราย ทางเว็ ปไซ ต์  
http://cro.moph.go.th และแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงราย โดยสามารถเข้าดูผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญผ่านทางแอปพลิเคชัน 
MyMOPH โดยมีรายละเอียดการเข้าใช้งานตาม QR Code ที่ปรากฎด้านท้ายนี้   

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจ้งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในกลุ่มงาน/งาน ทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

 

 

 

 
แนะนำการใช้งาน 

Application MyMOPH 

http://cro.moph.go.th/

